	BỘ TƯ PHÁP
Số: 2809/BTP-TCCB
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do – Hạnh phúc

	V/v đôn đốc các đơn vị         sự nghiệp xây dựng Đề án       vị trí việc làm trong đơn vị         sự nghiệp công lập 


	            Hà Nội, ngày 10  tháng 4 năm 2013


Kính gửi: Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập

Ngày 25 tháng 12 năm 2012, Bộ Tư pháp đã có Công văn số 10214/BTP-TCCB gửi các đơn vị sự nghiệp công lập về việc triển khai xây dựng Đề án xác định vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập. Thực hiện Thông tư số 14/2012/TT-BNV ngày 18 tháng 12 năm 2012 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 08 tháng 5 năm 2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập (có hiệu lực kể từ ngày 05 tháng 02 năm 2013), Bộ Tư pháp yêu cầu thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ:

1. Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Đề án vị trí việc làm của đơn vị giai đoạn 2013-2015 với nội dung và hình thức theo đúng mẫu Đề án vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập; Thống kê công việc theo chức năng, nhiệm vụ, Phân nhóm công việc, xác định các yếu tố ảnh hưởng, thống kê thực trạng đội ngũ viên chức, xác định vị trí việc làm, mô tả công việc của vị trí việc làm và xây dựng khung năng lực của vị trí việc làm theo đúng yêu cầu tại các phụ lục (từ 1-7) ban hành kèm theo Thông tư số 14/2012/TT-BNV ngày 18 tháng 12 năm 2012 của Bộ Nội vụ.
Nếu hồ sơ không đúng hoặc chưa đủ theo quy định, Vụ Tổ chức cán bộ sẽ hoàn trả lại đơn vị xây dựng Đề án để hoàn thiện.
2. Thời hạn hoàn thành Đề án vị trí việc làm và gửi về Vụ Tổ chức cán bộ để thẩm định, trình Bộ trưởng xem xét, phê duyệt là trước ngày 01 tháng 5 năm 2013. 

Bộ Tư pháp đề nghị thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập nghiêm túc triển khai thực hiện việc xây dựng và hoàn thiện Đề án vị trí việc làm của đơn vị giai đoạn 2013-2015 theo hướng dẫn nêu trên./.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Bộ trưởng (để báo cáo);

- Lưu: VT, TCCB.
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